
 1 

STANOVY 

Slovenskej sociologickej spoločnosti 
pri Slovenskej akadémii vied 

§ 1 
Názov a sídlo 

1. Slovenská sociologická spoločnosť pri Slovenskej akadémii vied (ďalej len 
spoločnosť) je dobrovoľné nezávislé výberové združenie sociológov a 
sociologičiek, osôb pripravujúcich sa na sociologickú profesiu alebo 
využívajúcich sociologické poznatky v praxi. 

2. Sídlom spoločnosti je Bratislava. 

§ 2 
Ciele a činnosť 

1. Cieľom spoločnosti je podporovať rozvoj sociológie ako vednej disciplíny, 
odbornú komunikáciu svojich členov, posilňovať ich vzájomné väzby ako aj 
väzby s odborníkmi príbuzných odborov a šíriť sociologické poznatky vo 
verejnosti.   

2. Spoločnosť dosahuje tieto ciele nasledujúcimi aktivitami: 

o Usporadúvanie diskusií, prednášok, seminárov, konferencií a iných 
vedeckých podujatí. 

o Vydávanie periodických a neperiodických odborných vedeckých publikácií. 

o Organizovanie iných foriem vedeckej komunikácie členov spoločnosti. 

o Rozvíjanie kontaktov s inými vedeckými spoločnosťami a inštitúciami 
činnými v sociológii a v príbuzných vedných odboroch. 

o Rozvíjanie medzinárodnej vedeckej spolupráce formou členstva v 
medzinárodných sociologických združeniach a participáciou na ich 
aktivitách. 

o Spracovanie expertíz a stanovísk pre potreby verejných a iných subjektov v 
oblasti koncepcie rozvíjania vedeckej disciplíny, sociologického 
vzdelávania, posudzovania výsledkov vedeckého bádania, vedeckej a 
odbornej publicistiky a aplikácie sociologických poznatkov a metodológie v 
spoločenskej praxi. 

o Spolupráca s ústavmi Slovenskej akadémie vied a vysokými školami, ako aj 
s inými vedeckými a výskumnými pracoviskami, občianskymi združeniami 
a nadáciami na podporu vedy a výskumu. 

3. Spoločnosť  plní úlohy Národného sociologického komitétu -  zastupuje 
slovenské sociologické inštitúcie v Medzinárodnej sociologickej asociácii 
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(International Sociological Association ďalej len ISA) a v Európskej sociologickej 
asociácii (ESA). Spoločnosť sa podieľa na ich aktivitách a informovaní o nich. 

§ 3 
Členstvo 

Článok upravuje druhy členov, nadobúdanie členstva, práva a povinnosti členov a zánik 
členstva. 

3.1. Charakter členstva a jeho nadobúdanie 

a) Členovia spoločnosti sú individuálni a kolektívni,  riadni a čestní. 

b) Riadnym individuálnym členom sa môže stať osoba vykonávajúca sociologickú 
profesiu, pripravujúca sa na ňu alebo využívajúca sociologické poznatky v praxi,  ak podá 
prihlášku na formulári spoločnosti, čím zároveň deklaruje podporu cieľov a činnosti 
spoločnosti, ktorú  prerokoval a a o jej prijatí rozhodol výbor spoločnosti. Riadne členstvo 
vzniká prijatím za člena a zaplatením členského príspevku na bežný rok.   

c) Prihláška za člena vyžaduje odporúčanie dvoch riadnych členov spoločnosti. 

d) Kolektívnym členom spoločnosti sa môže stať právnická osoba alebo jej súčasť, ktorá 
vykonáva činnosť v odbore sociológia alebo ju materiálne podporuje, súhlasí s cieľmi 
spoločnosti  a písomne požiada o členstvo. V prihláške zároveň určuje štatutárneho 
zástupcu organizácie, ktorý kolektívneho člena zastupuje na rokovaniach spoločnosti 
a to s hlasom poradným. O prijatí kolektívneho člena rozhoduje výbor. Kolektívne 
členstvo vzniká úhradou kolektívneho členského na daný rok. 

e) Čestným členom, čestnou členkou spoločnosti sa môže stať domáca alebo 
zahraničná osobnosť, ktorá sa významne zaslúžila o rozvoj sociológie, alebo dlhodobo 
pôsobila v prospech rozvoja sociologickej spoločnosti. 

f) Čestných členov a členky  navrhuje na základe podnetov členov spoločnosti výbor a 
schvaľuje valné zhromaždenie. 

g) Čestní členovia a členky sú oslobodení od povinnosti platiť členské. 

 3.2 Práva členov 

Členovia a členky spoločnosti majú právo: 

a) zúčastňovať sa  rokovania valného zhromaždenia, voliť  a byť volení do orgánov 
spoločnosti. Individuálni členovia odborných sekcií majú právo voliť ich predsedov  
a byť do týchto funkcií volení,  

b) podávať návrhy a hlasovať o návrhoch podaných na všetkých podujatiach na pôde 
spoločnosti, 

c) byť informovaní o akciách  spoločnosti a zúčastňovať sa ich  

d) podieľať sa n príprave a uskutočňovaní akcií spoločnosti 

e) iniciovať vznik, resp. združovať sa do rozličných krátko alebo dlhodobých zoskupení, 
zameraných na plnenie úloh spoločnosti - sekcií, klubov, pobočiek, ad hoc tímov a pod., 
zúčastniť sa na voľbe vedenia takéhoto zoskupenia, 
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f) používať informačné platformy spoločnosti na šírenie informácií o výsledkoch 
vedeckej činnosti a vedeckých podujatiach kolektívnych členov spoločnosti  

g) podávať podnety k navrhnutiu čestných členov a čestných členiek spoločnosti. 

 3.3 Povinnosti členstva 

Riadni členovia spoločnosti sú povinní: 

a) dodržiavať stanovy spoločnosti, 

b)  dbať o aktualizáciu svojich adries a ďalších kontaktov pre zasielanie materiálov SSS 
pri SAV 

c) plniť funkcie, ktorými boli poverení  a zabezpečovať plnenie  úloh, ktoré na seba 
prijali, 

d) vystupovať tak, aby nepoškodili dobré meno SSS pri SAV a sociológie, 

e) dodržiavať etické štandardy viažuce sa na výkon sociologického povolania.   

f) platiť riadne a včas členské príspevky stanovené pre členov na dané obdobie. 

 

 3.4 Zánik členstva 

Riadne individuálne a kolektívne členstvo v spoločnosti zaniká: 
a) úmrtím člena alebo zánikom právnickej osoby, ktorá mala status kolektívneho 
člena,  

b) písomným prehlásením člena, že zo spoločnosti vystupuje, 
c) nezaplatením členských príspevkov za dva uplynulé roky a bežný  rok v termíne 
splatnosti členského príspevku a  po písomnom upozornení, 
d) rozhodnutím výboru Spoločnosti o vylúčení člena, ak zásadným spôsobom poruší 
ďalšie povinnosti člena Spoločnosti. 

Proti rozhodnutiu výboru o vylúčení sa môže člen odvolať na valnom zhromaždení.  

 

3.5  Evidencia členstva 

Spoločnosť vedie zoznam svojho členstva a evidenciu členstva sekcií a pobočiek. Tieto 
zoznamy je oprávnená dopĺňať (vkladať a odstraňovať informácie) len výborom 
Spoločnosti určená osoba.  

 

§ 4 
Orgány spoločnosti 

1. Orgány spoločnosti, ktoré riadia a zabezpečujú všetky úseky jej činnosti, sú: 
a) valné zhromaždenie ako najvyšší organ spoločnosti, 
b) výbor, 
c) predseda spoločnosti ako jej  štatutárny orgán. 

2. Kontrolným orgánom spoločnosti pre hospodársku činnosť sú revízori. 
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§ 5 
Valné zhromaždenie 

1. Valné zhromaždenie ako najvyšší orgán SSS pri SAV rozhoduje o všetkých 
základných otázkach fungovania Spoločnosti, a to najmä: 
a) určuje hlavné smery a ciele činnosti spoločnosti, 
b) schvaľuje a mení stanovy Spoločnosti 

c) schvaľuje správu výboru o činnosti spoločnosti za jeho funkčné obdobie od 
posledného valného zhromaždenia, 
d) schvaľuje správu o hospodárení a správu revízorov o kontrole hospodárenia za 
funkčné  obdobie výboru spoločnosti  
e) schvaľuje  správu revízorov za obdobie od posledného valného zhromaždenia, 
f) schvaľuje čestných členov, 

g) navrhuje kandidátov do výboru spoločnosti a kandidátov za revízorov a volí členov 
výboru a revízorov, 

h) odvoláva členov výboru a revízorov 

ch) rozhoduje o odvolaniach voči rozhodnutiam výboru, 

i) vyhlasuje výsledky súťaže o cenu A. Hirnera, 
j) rozhoduje o zásadných hospodárskych opatreniach, 
k) určuje výšku členských príspevkov, 
l) zriaďuje a ruší sekcie a pobočky, 
m) uznáša sa na zrušení spoločnosti. 

2. Valné zhromaždenie sa koná prezenčne alebo online. 

3.  Riadne valné zhromaždenie sa koná najmenej raz za dva roky. Zvoláva ho výbor  
najmenej 30 dní  pred termínom konania písomnou pozvánkou zaslanou členom, na 
ktorej je návrh programu rokovania a termín a miesto jeho konania. Za plnohodnotný 
ekvivalent písomnej pozvánky sa v tomto a ďalších prípadoch považuje elektronická 
pošta.  

4. Výbor môže zvolať mimoriadne valné zhromaždenie z vlastnej iniciatívy alebo na 
žiadosť aspoň jednej tretiny členov najneskôr do jedného mesiaca od predloženia 
písomnej žiadosti. Mimoriadne valné zhromaždenie sa zvoláva rovnakým spôsobom 
ako riadne valné zhromaždenie najmenej 15 dní vopred spolu s dôvodom jeho zvolania. 

5. Valnému zhromaždeniu predsedá a jeho činnosť riadi predseda, prípadne niektorý z 
podpredsedov alebo iný člen predsedníctva poverený výborom. 

6. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná najmenej polovica členov 
spoločnosti. Ak sa v stanovený čas nedostaví potrebný počet členov, môže sa po 
polhodinovej čakacej lehote upustiť od tejto podmienky. Uznesením valného 
zhromaždenia je návrh, za ktorý hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných.  
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7. K uzneseniu o zmene stanov alebo zániku spoločnosti sa vyžaduje súhlas dvoch tretín 
prítomných členov. 

8. Hlasovanie na Valnom zhromaždení je verejné s výnimkou volieb členov výboru 
a revízorov spoločnosti.  

9. Valné zhromaždenie volí členov výboru spoločnosti a revízorov tajným hlasovaním 
na základe predloženej listiny kandidátov, ktorá môže byť valným zhromaždením 
doplnená o ďalších kandidátov. 

10. Zvolení budú tí kandidáti, ktorí dosiahnu v hlasovaní najviac hlasov. 

11 O priebehu Valného zhromaždenia sa  vykoná písomná zápisnica, ktorá je spolu 
s uzneseniami VZ sprístupnená na webe spoločnosti 

§ 6 
Výbor 

1. Výbor riadi činnosť spoločnosti v období medzi valnými zhromaždeniami v zmysle 
uznesení posledného valného zhromaždenia. 

2. Výbor má 9 členov priamo volených valným zhromaždením na obdobie dvoch 
rokov. Tvorí ho predseda, podpredseda, vedecký tajomník, hospodár a ďalší piati 
členovia. Za člena výboru môže byť zvolený iba člen spoločnosti. 

3. Na prvom zasadnutí po svojom zvolení výbor v tajnom hlasovaní spomedzi svojich 
členov zvolí predsedu.  Ďalších funkcionárov výboru volí verejne, ak sa členovia 
výboru nerozhodnú inak. 

4. Zasadnutie výboru zvoláva predseda alebo podpredseda podľa potreby, najmenej 
však dvakrát ročne. Predseda zvolá zasadnutie vždy do 2 týždňov, ak ho o to požiada 
aspoň tretina členov výboru. Zasadnutie riadi predseda, prípadne podpredseda 
alebo nimi poverený člen výboru. 

5. Na zasadnutiach výboru sa okrem jeho členov môžu zúčastniť aj ďalší členovia 
spoločnosti, reprezentujúci rozličné útvary a zoskupenia na pôde spoločnosti 
(pobočky, sekcie, kluby, ad hoc tímy, komisie a pod.). 

6. Výbor je uznášaniaschopný, ak je prítomná aspoň polovica jeho členov. Uznesením 
výboru sa stáva návrh, za ktorý hlasovala väčšina prítomných členov výboru, alebo 
za ktorý pri rovnosti hlasov hlasoval predseda. Hlasovanie na výbore je verejné, ak 
sa členovia výboru nerozhodnú inak. 

7. Výbor 
a) schvaľuje plán činnosti na nasledujúci rok, správu o činnosti za uplynulý rok, 
b) schvaľuje finančný plán na nasledujúci rok a správu o hospodárení spoločnosti 
a účtovnú uzávierku za uplynulý rok, 
c) volí predsedu spoločnosti, 
d) zvoláva a pripravuje valné zhromaždenie, 
e) navrhuje zriaďovať a rušiť sekcie a pobočky spoločnosti, prípadne stanovuje 
okruh ich pôsobenia, 
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f) zriaďuje a ruší komisie poverené plnením konkrétnych úloh a menuje ich 
členov 

g) spravuje dokumentáciu činnosti Spoločnosti v súlade s registratúrnymi 
predpismi a po skončení funkčného obdobia odovzdáva dokumentáciu do Archívu 
SAV. 

h) Organizačné, administratívne, materiálne, technické a finančné činnosti 
spoločnosti výbor zabezpečuje v spolupráci so sekretariátom SÚ SAV. 

§ 7 
Predseda 

1. Predseda je štatutárnym zástupcom spoločnosti a zastupuje ju navonok. 
2. V prípade neprítomnosti plní funkcie predsedu podpredseda. 
3. Predseda zvoláva výbor spoločnosti a riadi jej zasadania. 

§ 8 
Revízori 

1. Dozor nad hospodárskou činnosťou spoločnosti vykonávajú dvaja revízori, ktorí z 
hospodárskeho hľadiska posudzujú aj jej plnenie úloh. Sú volení z riadnych 
členov Valným zhromaždením na obdobie, ktoré je zhodné s funkčným obdobím 
výboru Spoločnosti. 

2. Revízori podávajú správu o hospodárení valnému zhromaždeniu a výboru, ktorý 
sa bez prihliadnutia na ich návrh nemôže uzniesť o účtovnej uzávierke, ani o 
úhrade straty. 

3. Revízori sa môžu zúčastňovať na zasadaniach výboru spoločnosti s hlasom 
poradným. 

§ 9 
Vnútorné zložky 

V záujme dosahovania svojich cieľov, spoločnosť zakladá odborné sekcie, pobočky,  
kluby, komisie,  pracovné skupiny a ďalšie účelové zoskupenia členstva spoločnosti, 
ktoré môžu mať dlhodobý či krátkodobý charakter. 

1. Odborné sekcie   
Členstvo spoločnosti sa združuje v sekciách podľa svojich odborných a vedeckých 
záujmov a zamerania. Prácu sekcie riadi jej predseda/predsedníčka, ktorého/ktorú volí 
členstvo sekcie. Predsedovia sekcií majú právo zúčastňovať sa na zasadnutiach výboru 
s poradným hlasom. 

 
2. Pobočky 

Pobočky sa zriaďujú na územnom princípe na miestach, kde sú vhodné podmienky pre 
ich činnosť. Združujú členstvo spoločnosti najmä v pedagogických, vedeckých a 
hospodárskych centrách Slovenskej republiky. 
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§ 10 
Hospodárenie spoločnosti 

1. K hospodárskemu zabezpečeniu činnosti spoločnosti slúžia: 
a) členské príspevky, 
b) vlastný majetok, 
c) prostriedky poskytované SAV,  
d) príjmy z vlastnej činnosti, 
e) prostriedky poskytované sponzormi,  dary a dedičstvo. 

2. Spoločnosť hospodári podľa plánu činnosti a rozpočtu v súlade s platnými predpismi 
upravujúcimi hospodárenie neziskových organizácií a s príslušnými predpismi SAV. 

3. Spoločnosť predkladá orgánom SAV výročnú správu o činnosti a hospodárení.  

§ 11 
Zastúpenie spoločnosti 

1. Spoločnosť zastupuje a v jej mene koná predseda. 

2. Za spoločnosť sa predseda podpisuje aj s uvedením funkcie. 

3. Výbor môže splnomocniť svojich jednotlivých členov, aby v rozsahu, ktorý určí, 
zastupovali spoločnosť a rokovali v jej mene. Poverené osoby sa podpisujú za 
spoločnosť s dodatkom 'v zastúpení'. 

§ 12 
Informácie o činnosti spoločnosti 

Spoločnosť všetkými dostupnými prostriedkami zabezpečuje informovanosť svojich 
členov o vedeckom živote na pôde spoločnosti, o uzneseniach orgánov spoločnosti a o 
iných závažných skutočnostiach, ktoré sa dotýkajú členov. Dokumentáciu svojej 
činnosti zabezpečuje a archivuje v súlade s platnými predpismi. 

§ 13 
Zánik spoločnosti 

Ak spoločnosť zanikne, majetok, ktorý zostane po úhrade jej záväzkov, pripadne SAV s 
podmienkou, že ho odovzdá inej dobrovoľnej organizácii, ktorá by sa do troch rokov po 
zániku spoločnosti ustanovila pre plnenie cieľov a činností podporujúcich rozvoj 
sociologickej profesie v duchu poslania spoločnosti. 

§ 14 
Záverečné ustanovenie 

Stanovy spoločnosti nadobúdajú účinnosť dňom ich registrácie Ministerstvom vnútra 
SR podľa príslušných zákonných predpisov. 

V Bratislave, dňa 16. októbra  2024 


