STANOVY

Slovenskej sociologickej spolocnosti
pri Slovenskej akadémii vied

§1

Nazov a sidlo

1. Slovenska sociologicka spolo¢nost pri Slovenskej akadémii vied (dalej len
spolo¢nost) je dobrovolné nezavislé vyberové zdruzenie sociolégov a
sociologiCiek, o0sob pripravujucich sa na sociologicku profesiu alebo
vyuzivajucich sociologické poznatky v praxi.

2. Sidlom spolocnosti je Bratislava.

§2

Ciele a ¢innost

1. Cielom spolocnosti je podporovat rozvoj sociolégie ako vednej discipliny,
odbornu komunikaciu svojich clenov, posilnovat ich vzajomné vazby ako aj
vazby s odbornikmi pribuznych odborov a Sirit sociologické poznatky vo
verejnosti.

2. Spolocnost dosahuje tieto ciele nasledujucimi aktivitami:

o Usporaduvanie diskusii, prednasok, seminarov, konferencii a inych
vedeckych podujati.

o Vydavanie periodickych a neperiodickych odbornych vedeckych publikacii.
o Organizovanie inych foriem vedeckej komunikacie ¢lenov spolo¢nosti.

o Rozvijanie kontaktov s inymi vedeckymi spolocnostami a inStituciami
cinnymi v sociolégii a v pribuznych vednych odboroch.

o Rozvijanie medzinarodnej vedeckej spoluprace formou clenstva v
medzinarodnych sociologickych zdruzeniach a participaciou na ich
aktivitach.

o Spracovanie expertiz a stanovisk pre potreby verejnych a inych subjektov v
oblasti koncepcie rozvijania vedeckej discipliny, sociologického
vzdelavania, posudzovania vysledkov vedeckého badania, vedeckej a
odbornej publicistiky a aplikacie sociologickych poznatkov a metodologie v
spolocenskej praxi.

o Spolupraca s ustavmi Slovenskej akadémie vied a vysokymi Skolami, ako aj
s inymi vedeckymi a vyskumnymi pracoviskami, ob¢ianskymi zdruzeniami
a nadaciami na podporu vedy a vyskumu.

3. Spolocnost plni ulohy Narodného sociologického komitétu - zastupuje
slovenské sociologické institucie v Medzinarodnej sociologicke] asociacii



(International Sociological Association dalej len ISA) a v Eurépskej sociologickej
asociacii (ESA). Spolo¢nost sa podiela na ich aktivitach a informovani o nich.

§3

Clenstvo

Clanok upravuje druhy ¢lenov, nadobudanie ¢lenstva, prava a povinnosti ¢lenov a zanik
Clenstva.

3.1. Charakter clenstva a jeho nadobudanie

a) Clenovia spolo¢nosti sd individualni a kolektivni, riadni a ¢estni.

b) Riadnym individudlnym c¢lenom sa moze stat osoba vykonavajuca sociologicku
profesiuy, pripravujuca sa na nu alebo vyuzivajuca sociologické poznatky v praxi, ak poda
prihlasku na formulari spolocnosti, ¢im zaroven deklaruje podporu cielov a ¢innosti
spolocnosti, ktoru prerokoval a a o jej prijati rozhodol vybor spolo¢nosti. Riadne ¢lenstvo
vznika prijatim za Clena a zaplatenim clenského prispevku na bezny rok.

c¢) Prihlaska za clena vyzaduje odporucanie dvoch riadnych ¢lenov spolo¢nosti.

d) Kolektivnym ¢lenom spolo¢nosti sa moze stat pravnicka osoba alebo jej sucast, ktora
vykonava cinnost v odbore sociologia alebo ju materialne podporuje, suhlasi s cielmi
spolocnosti a pisomne poziada o Clenstvo. V prihlaske zaroven urcuje Statutarneho
zastupcu organizacie, ktory kolektivneho c¢lena zastupuje na rokovaniach spolo¢nosti
ato shlasom poradnym. O prijati kolektivneho Clena rozhoduje vybor. Kolektivne
clenstvo vznika uhradou kolektivneho clenského na dany rok.

e) Cestnym élenom, ¢estnou ¢lenkou spoloénosti sa méze stat domaca alebo
zahrani¢na osobnost, ktora sa vyznamne zasluzila o rozvoj sociolégie, alebo dlhodobo
posobila v prospech rozvoja sociologickej spolo¢nosti.

f) Cestnych ¢lenov a ¢lenky navrhuje na zaklade podnetov ¢lenov spoloénosti vybor a
schvaluje valné zhromazdenie.

g) Cestni &lenovia a ¢lenky su oslobodeni od povinnosti platit ¢lenské.
3.2 Prava clenov

Clenovia a ¢lenky spolo¢nosti maju pravo:

a) zucCastnovat sa rokovania valného zhromazdenia, volit a byt voleni do organov
spolocnosti. Individualni clenovia odbornych sekcii maju pravo volit ich predsedov
a byt do tychto funkcii voleni,

b) podavat navrhy a hlasovat o navrhoch podanych na vsetkych podujatiach na péde
spolocnosti,

c¢) byt informovani o akciach spolo¢nosti a za¢astrniovat sa ich
d) podielat sa n priprave a uskuto¢niovani akcii spolo¢nosti

e) iniciovat vznik, resp. zdruzovat sa do rozlicnych kratko alebo dlhodobych zoskupeni,
zameranych na plnenie uloh spolocnosti - sekcii, klubov, pobociek, ad hoc timov a pod.,
zucastnit sa na volbe vedenia takéhoto zoskupenia,



f) pouzivat informacné platformy spolo¢nosti na Sirenie informacii o vysledkoch
vedeckej ¢innosti a vedeckych podujatiach kolektivnych ¢lenov spolo¢nosti

g) podavat podnety k navrhnutiu ¢estnych clenov a cestnych ¢leniek spolocnosti.
3.3 Povinnosti clenstva

Riadni ¢lenovia spolo¢nosti su povinni:
a) dodrziavat stanovy spolo¢nosti,

b) dbat o aktualizaciu svojich adries a dalSich kontaktov pre zasielanie materialov SSS
pri SAV

c¢) plnit funkcie, ktorymi boli povereni a zabezpecovat plnenie uloh, ktoré na seba
prijalj,

d) vystupovat tak, aby neposkodili dobré meno SSS pri SAV a socioldgie,

e) dodrziavat etické standardy viazuce sa na vykon sociologického povolania.

f) platit riadne a vcCas ¢lenské prispevky stanovené pre ¢lenov na dané obdobie.

3.4 Zanik clenstva

Riadne individualne a kolektivne ¢lenstvo v spolo¢nosti zanika:
a) umrtim ¢lena alebo zanikom pravnickej osoby, ktora mala status kolektivneho
Clena,

b) pisomnym prehlasenim clena, Ze zo spolo¢nosti vystupuje,

c¢) nezaplatenim c¢lenskych prispevkov za dva uplynulé roky a bezny rok v termine
splatnosti ¢lenského prispevku a po pisomnom upozorneni,

d) rozhodnutim vyboru Spolo¢nosti o vyluceni ¢lena, ak zasadnym spoésobom porusi
dalSie povinnosti ¢lena Spolo¢nosti.

Proti rozhodnutiu vyboru o vyluceni sa méze ¢len odvolat na valnom zhromazdeni.

3.5 Evidencia clenstva

Spolocnost vedie zoznam svojho Clenstva a evidenciu clenstva sekcii a pobociek. Tieto
zoznamy je opravnena doplnat (vkladat a odstraniovat informacie) len vyborom
Spoloc¢nosti urcena osoba.

§4

Organy spolocnosti

1. Organy spolocnosti, ktoré riadia a zabezpecuju vsetky useky jej ¢innosti, su:
a) valné zhromazdenie ako najvyssi organ spolocnosti,

b) vybor,

c) predseda spolocnosti ako jej Statutarny organ.

2. Kontrolnym organom spoloc¢nosti pre hospodarsku ¢innost su revizori.



§5

Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie ako najvyssi organ SSS pri SAV rozhoduje o vsetkych
zakladnych otazkach fungovania Spolocnosti, a to najma:

a) urcuje hlavné smery a ciele ¢innosti spolo¢nosti,

b) schvaluje a meni stanovy Spolo¢nosti

c) schvaluje spravu vyboru o ¢innosti spolo¢nosti za jeho funkéné obdobie od
posledného valného zhromazdenia,

d) schvaluje spravu o hospodareni a spravu revizorov o kontrole hospodarenia za
funkcéné obdobie vyboru spolocnosti

e) schvaluje spravu revizorov za obdobie od posledného valného zhromazdenia,
f) schvaluje cestnych ¢lenov,

g) navrhuje kandidatov do vyboru spolo¢nosti a kandidatov za revizorov a voli ¢lenov
vyboru a revizorov,

h) odvolava ¢lenov vyboru a revizorov
ch) rozhoduje o odvolaniach voci rozhodnutiam vyboru,

i) vyhlasuje vysledky sutaZe o cenu A. Hirnera,

j) rozhoduje o zasadnych hospodarskych opatreniach,
k) urcuje vysku ¢lenskych prispevkov,

1) zriaduje a rusi sekcie a pobocky,

m) uznasa sa na zruSeni spolo¢nosti.

2. Valné zhromazdenie sa kona prezencne alebo online.

3. Riadne valné zhromazdenie sa kona najmenej raz za dva roky. Zvolava ho vybor
najmenej 30 dni pred terminom konania pisomnou pozvankou zaslanou c¢lenom, na
ktorej je navrh programu rokovania a termin a miesto jeho konania. Za plnohodnotny
ekvivalent pisomnej pozvanky sa v tomto a dalSich pripadoch povaZzuje elektronicka
posta.

4. Vybor méze zvolat mimoriadne valné zhromazdenie z vlastnej iniciativy alebo na
ziadost aspon jednej tretiny C¢lenov najneskor do jedného mesiaca od predloZenia
pisomnej zZiadosti. Mimoriadne valné zhromazdenie sa zvolava rovhnakym spésobom
ako riadne valné zhromazdenie najmenej 15 dni vopred spolu s dévodom jeho zvolania.

5. Valnému zhromazdeniu predseda a jeho ¢innost riadi predseda, pripadne niektory z
podpredsedov alebo iny ¢len predsednictva povereny vyborom.

6. Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomna najmenej polovica ¢lenov
spolocnosti. Ak sa v stanoveny cas nedostavi potrebny pocet clenov, moéze sa po
polhodinovej cakacej lehote upustit od tejto podmienky. Uznesenim valného
zhromazdenia je navrh, za ktory hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych.



7. K uzneseniu o zmene stanov alebo zaniku spolo¢nosti sa vyzaduje suhlas dvoch tretin
pritomnych clenov.

8. Hlasovanie na Valnom zhromazdeni je verejné s vynimkou volieb ¢lenov vyboru
a revizorov spoloCnosti.

9. Valné zhromazdenie voli ¢lenov vyboru spolo¢nosti a revizorov tajnym hlasovanim
na zaklade predlozenej listiny kandidatov, ktora moze byt valnym zhromazdenim
doplnena o dalsich kandidatov.

10. Zvoleni budu ti kandidati, ktori dosiahnu v hlasovani najviac hlasov.

110 priebehu Valného zhromazdenia sa vykona pisomna zapisnica, ktora je spolu
s uzneseniami VZ spristupnena na webe spolo¢nosti

§6
Vybor

1. Vybor riadi ¢innost spolocnosti v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami v zmysle
uzneseni posledného valného zhromazdenia.

2. Vybor ma 9 c¢lenov priamo volenych valnym zhromazdenim na obdobie dvoch
rokov. Tvori ho predseda, podpredseda, vedecky tajomnik, hospodar a dalsi piati
clenovia. Za ¢lena vyboru moze byt zvoleny iba ¢len spolo¢nosti.

3. Naprvom zasadnuti po svojom zvoleni vybor v tajnom hlasovani spomedzi svojich
clenov zvoli predsedu. Dalsich funkcionarov vyboru voli verejne, ak sa ¢lenovia
vyboru nerozhodnu inak.

4. Zasadnutie vyboru zvolava predseda alebo podpredseda podla potreby, najmenej
vsak dvakrat rocne. Predseda zvola zasadnutie vzdy do 2 tyzdnov, ak ho o to poziada
aspon tretina clenov vyboru. Zasadnutie riadi predseda, pripadne podpredseda
alebo nimi povereny ¢len vyboru.

5. Na zasadnutiach vyboru sa okrem jeho clenov mozu zucastnit aj dalsi clenovia
spolocnosti, reprezentujuci rozlicné utvary a zoskupenia na pode spolocnosti
(pobocky, sekcie, kluby, ad hoc timy, komisie a pod.).

6. Vybor je uznasaniaschopny, ak je pritomna aspon polovica jeho ¢lenov. Uznesenim
vyboru sa stava navrh, za ktory hlasovala vacsina pritomnych ¢lenov vyboru, alebo
za ktory prirovnosti hlasov hlasoval predseda. Hlasovanie na vybore je verejné, ak
sa Clenovia vyboru nerozhodnu inak.

7. Vybor
a) schvaluje plan ¢innosti na nasledujuici rok, spravu o ¢innosti za uplynuly rok,
b) schvaluje finanény plan na nasledujuci rok a spravu o hospodareni spolocnosti
a uctovnu uzavierku za uplynuly rok,
c¢) voli predsedu spoloc¢nosti,
d) zvolava a pripravuje valné zhromazdenie,
e) navrhuje zriadovat a rusit sekcie a pobo¢ky spolo¢nosti, pripadne stanovuje
okruh ich posobenia,



f) zriaduje a rusi komisie poverené plnenim konkrétnych uloh a menuje ich
clenov

g) spravuje dokumentaciu ¢innosti Spolo¢nosti v sulade s registratirnymi
predpismi a po skonceni funkéného obdobia odovzdava dokumentaciu do Archivu
SAV.

h) Organizacné, administrativne, materialne, technické a finan¢né ¢innosti
spolo¢nosti vybor zabezpeduje v spolupraci so sekretaridtom SU SAV.

§7
Predseda

1. Predseda je Statutarnym zastupcom spolocnosti a zastupuje ju navonok.
V pripade nepritomnosti plni funkcie predsedu podpredseda.
3. Predseda zvolava vybor spolocnosti a riadi jej zasadania.

§8

Revizori

1. Dozor nad hospodarskou ¢innostou spolo¢nosti vykonavaju dvaja revizori, ktori z
hospodarskeho hladiska posudzuju aj jej plnenie uloh. Su voleni z riadnych
¢lenov Valnym zhromazdenim na obdobie, ktoré je zhodné s funkénym obdobim
vyboru Spoloc¢nosti.

2. Revizori podavaju spravu o hospodareni valnému zhromazdeniu a vyboru, ktory
sa bez prihliadnutia na ich navrh nemoze uzniest o uctovnej uzavierke, ani o

Uhrade straty.
3. Revizori sa mo6zZu zucastnovat na zasadaniach vyboru spoloCnosti s hlasom
poradnym.
§9
Vnutorné zlozky

V zaujme dosahovania svojich cielov, spolo¢nost zaklada odborné sekcie, pobocky,
kluby, komisie, pracovné skupiny a dalSie ucelové zoskupenia Clenstva spolocnosti,
ktoré mozu mat dlhodoby ¢i kratkodoby charakter.

1. Odborné sekcie
Clenstvo spolo¢nosti sa zdruZuje v sekciach podla svojich odbornych a vedeckych
zaujmov a zamerania. Pracu sekcie riadi jej predseda/predsednicka, ktorého/ktoru voli
clenstvo sekcie. Predsedovia sekcii maju pravo zucastnovat sa na zasadnutiach vyboru
s poradnym hlasom.

2. Pobocky
Pobocky sa zriaduju na uzemnom principe na miestach, kde su vhodné podmienky pre
ich ¢innost. Zdruzuju clenstvo spoloc¢nosti najma v pedagogickych, vedeckych a
hospodarskych centrach Slovenskej republiky.



§10
Hospodarenie spolocnosti

1. K hospodarskemu zabezpeceniu ¢innosti spolo¢nosti sluzia:
a) Clenské prispevky,
b) vlastny majetok,
c) prostriedky poskytované SAV,
d) prijmy z vlastnej ¢innosti,
e) prostriedky poskytované sponzormi, dary a dedi¢stvo.
2. Spoloc¢nost hospodari podla planu ¢innosti a rozpoctu v sulade s platnymi predpismi
upravujucimi hospodarenie neziskovych organizacii a s prislusnymi predpismi SAV.
3. Spolo¢nost predklada organom SAV vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni.

§11
Zastupenie spolocnosti

1. Spolocnost zastupuje a v jej mene kona predseda.
2. Zaspolocnost sa predseda podpisuje aj s uvedenim funkcie.

3. Vybor moéze splnomocnit svojich jednotlivych ¢lenov, aby v rozsahu, ktory urci,
zastupovali spolo¢nost a rokovali v jej mene. Poverené osoby sa podpisuju za
spoloc¢nost s dodatkom 'v zastupeni'.

§12
Informacie o ¢innosti spolocnosti

Spolo¢nost vSetkymi dostupnymi prostriedkami zabezpecCuje informovanost svojich
¢lenov o vedeckom Zivote na pode spolocnosti, 0 uzneseniach organov spolocnosti a o
inych zavaznych skutocnostiach, ktoré sa dotykaju clenov. Dokumentaciu svojej
cinnosti zabezpecuje a archivuje v sulade s platnymi predpismi.

§13
Zanik spolocnosti

Ak spolocnost zanikne, majetok, ktory zostane po uhrade jej zavazkov, pripadne SAV s
podmienkou, ze ho odovzda inej dobrovolnej organizacii, ktora by sa do troch rokov po
zaniku spoloc¢nosti ustanovila pre plnenie cielov acinnosti podporujucich rozvoj
sociologickej profesie v duchu poslania spolo¢nosti.

§14
Zaverecné ustanovenie

Stanovy spolo¢nosti nadobudaju u¢innost diom ich registracie Ministerstvom vnutra
SR podla prislusnych zakonnych predpisov.

V Bratislave, dna 16. oktobra 2024



